
Borgerforslag - støtterblanket

Du kan bruge denne blanket til at støtte et borgerforslag, hvis du ikke kan bruge den digitale løsning på
borgerforslag.dk.

Der er ingen forpligtelser forbundet med at være støtter af et forslag.

Dine personoplysninger bliver ikke offentliggjort, når du er støtter af forslaget. Vi henviser i øvrigt til politikken
for, hvordan vi behandler personoplysninger, på borgerforslag.dk. Du kan se et uddrag af
persondatapolitikken med de relevante afsnit for støttere nedenfor.

Sådan støtter du ikkedigitalt et borgerforslag

1. Når du har udfyldt blanketten og underskrevet den, skal du sende den som fysisk post til Folketinget,
Christiansborg, 1240 København K, att.: Borgerforslag.

2. Når Folketingets Administration har modtaget blanketten, kontrollerer administrationen ved at slå op i
Det Centrale Personregister (CPR), at du har stemmeret til folketingsvalg. Herefter registrerer vi din
støtte i systemet, og du modtager en bekræftelse pr. brev eller e-mail på, at din støtte er registreret.

Titel
Kønsfordelingen bør være 60/40 i topledelser og professionelle bestyrelser. Diversitet er en god forretning.
Derfor er der brug for kvoter.

Id: FT-05037

Forslag
Danmark skal lovgive om kønskvoten 60/40. Det er mit borgerforslag. Den betyder, at der maximalt må
være 60% af samme køn i en topledelse eller i en progessionel bestyrelse i Danmark. Hvorfor nu det? Fordi
forsking, studier og erfaringer viser, at kun hvis der er flere end 30% af sammen køn i en topledelse og
professionel bestyrelse skaber diversitet værdi og bedre bundlinje for virksomhederne. Det er vigtigt, at
forstå 60/40 rigtigt. Max. 60% af samme køn. For det er ikke kun mandsdominerede virksomheder, der har
brug for kvinder. Og kvindedominerede virksomleder og lederser har brug for mænd.
Diversitet betyder forskellighed for køn, etnicitet og alder.
Jeg vil foreslå, at der er en tidsbegræning på kvoten 60/40. Jeg vil mene, at 60/40 skal være på plads i alle
danske virksomheders toplederser og professionelle bestyrelsen inden 2025. Og det er det der skal loves
om. 
60/40 kvote i alle danske topledelser og profesionelle bestyrelser inden udgang af 2025. Jeg er temmelig
sikker på, at det kan ske med en lovgivning. Fordi de virksomheder der ikke gør det vil mindst værdi og
evnen til at rekruttere de rigtige mennesker, som ser diversitet som en helt afgørende forudsætning i
fremtiden. Jeg har selv tre døtre. Skal de vokse op i et samfund, som det vi kender i dag, hvor de 25 største
danske virksomheder kun har en kvinde i toppen. Måske kan mit forslag også gælde forskning hvor det er
ofte for mænd at blive professorer! Men jeg tror, at kvoten 60/40 for erhvervslivet vil sætte sine spor i andre
dele af samfundet, hvor diversiteten ikke ser for god ud. Og det koster penge. Diversitet er en god
forretning. Lad os få en 60/40 kvote nu. Jeg er sikker på, at jeg kan samle 50.000 underskrifter og få det op i
Folketinget. Det er nødvendig. For ellers sker der ingenting.

Bemærkninger til forslaget
Her er teksten fra en kronik, jeg skrev i Børsen den 24. juni 2020, hvor jeg redegjorde for, hvorfor det giver
mening at have kvoter i danske topledelser og professionelle bestyrelser, og hvorfor det er en god
forretning. Mit borgerforslag om 60/40 kvoter er alene set ud fra værdiskabende og forretningsmæssigt
synspunkt. Fordi forskning viser, at der skal være flere end 30% af sammen køn i en gruppe, hvis diversitet
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skal skabe værdi. Også for at fortælle, at diversitet ikke har noget at gøre med ligestilling. Det er en politisk
sag. FN´s verdensmål nr. 5: Ligestilling mellem kønnene. Vi har brug for at gå forrest i Danmark, når det
handler om diversitet i topledelser og professionelle bestyrelser. Vi bliver nød til at udfulde alle menneskers
fulde potentiale. Ikke nøje med halvdelen eller mindre. Fordi alle internationale lister og målinger viser, at
Danmark halter håbløst bagefter resten af verden, når det handler om diversitet - og ikke mindst flere
kvinder i topledelse. I EU ligger vi næstsidst, når det handler om flere kvinder i ledelse - kun Malta er
dårligere end Danmark. Det kan vi ikke være bekendt. Der har vi ikke råd til.

Her starter kronikken:

Lad os få en kønsfordeling på 60/40 i topledelsen

Diversitet er en god forretning. Og fordelingen skal være over den magiske grænse på 30 %, før den for
alvor skaber værdi. Derfor er der brug for kønskvoter i topledelsen nu. Lad os samle de 50.000
underskrifter, det kræver at få sagen taget op i Folketinget. 

Af Allan Levann, direktør i High Performance Institute

“When I'm sometimes asked when there will be enough [women on the Supreme Court] and I say, 'When
there are nine,' people are shocked. But there'd been nine men, and nobody's ever raised a question about
that.” Ruth Bader Ginsburg, tidligere kvindelig højesteretsdommer i USA. 
Jeg holder meget af Ruth Bader Ginsburg-citatet. For det, som det lidt omskrevet siger, er, at først når der
er 100% kvindelige højesteretsdommere i USA, holder man op med at tale om kvinder i ledelse.
Inden for forskningen taler man om 70/30 som den ”magiske grænse” for, hvornår en kønsbalance er lige
nok til, at diversitet i praksis kommer i spil. Udgør det ene køn mindre end 30%, vil det blive opfattet som en
minoritet, og det vil i praksis få individerne i gruppen til at være mere forsigtige og tilbageholdende med krav,
ønsker og holdninger, der afviger fra majoriteten. De er i mindretal.
Fra kvindens perspektiv til et individ med holdning
Til gengæld, hvis der er flere end 30%, f.eks. kvinder i en ledergruppe eller bestyrelse, vil de ikke blive set
på som kvinder, men som individer med egne synspunkter og indflydelse. Som en del af helheden og
fællesskabet. Det betyder, at et individ ikke længere repræsenterer ”kvindens perspektiv”, men taler som et
menneske med egne personlige holdninger og perspektiv på en udfordring, en strategi eller en vigtig
opgave. 
Hvis diversitet skal have en afgørende effekt på værdiskabelsen og ”bundlinjen”, er det derfor helt
afgørende, at man kommer over den magiske grænse på 30%. Gerne 40%. En kønsfordeling på 60/40 vil er
mere effektiv i forhold til at øge den værdiskabende effekt af diversitet - plus styrke trivslen blandt
medarbejderne. Det konstaterer forskningen også. (Ex Petersen Institute for International Economics
(2016))
Jeg taler om 60/40 forstået som, at der maksimalt må være 60% af samme køn i et lederteam eller en
bestyrelse. For det er ikke kun mandsdominerede virksomheder, der har brug for kvinder. Også
kvindedominerede virksomheder og ledelser har brug for mænd! 

Danske virksomheder udviser dårlig forretningsforståelse 
Ser man på store og mellemstore virksomheder i Danmark, er fordelingen i direktioner og bestyrelser ikke i
nærheden af de 30%. Her er der tæt på 85% mænd og 15% kvinder. Ofte 90/10. 
Det er dårlig forretningsforståelse. For der er mange penge i diversitet. Det er en god investering. Og derfor
er det for mig helt uforståeligt, at vi ikke gør noget ved denne åbenlyst tåbelige måde at drive virksomhed
på.
Vi tror, det er bedst, som det er. Ud fra et argument om, at mænd og kvinder er forskellige… Men det
betyder netop, at vi ikke skal lade tingene være som de er. Diversitet handler om forskellighed! Og ikke,
som det ofte og fejlagtigt kommer til at handle om, ligestilling, som er en menneskeretlig og politisk sag. 
Et andet argument for at lade stå til er, at kvinderne bare kan ændre adfærd og komme i gang. Men nej, det
er ikke kvinder, der skal ændre adfærd for at passe ind lederbilledet. Tværtimod skal de værdier, som
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kvinder også står for, ind og berige direktions- og bestyrelseslokaler. Professor i psykologi Jordan B.
Peterson, University of Toronto, Canada, har udtalt, at det er kvinderne, der har fat i den lange ende, når de
siger nej til magten og den 80 timers arbejdsuge. Det er værd af have i baghovedet, når man planlægger
næste rekruttering. 

Kvoter fremmer velstand og velfærd
Vi ved fra talrige studier, at diversitet betyder værdiskabelse, vækst og innovation. Og vi ved, at diversitet
først bliver rigtig værdiskabende, når der er flere end 30% af samme køn i et lederteam, en bestyrelse, en
afdeling, en gruppe etc. Derfor er der brug for kvoter. Kvoter, der fremmer diversitet, fremskridt, velstand og
velfærd. 
Det sker ikke af sig selv. Folketinget viser ingen tegn på at tage initiativ. Så lad os andre gå forrest. Fordi det
er der penge i. Det er godt for virksomhederne og for samfundet, for kvinder og for mænd. Lad os sammen
samle de 50.000 underskrifter, der kræves, for at få forslaget om en 60/40-lov taget op i Folketinget. Jeg vil
lægge det på min LinkedIn om kort tid. Følg med her og støt op. For sammen er vi bedst.

Forslag stillet af Kontaktoplysninger
Anonym person
Gentofte

xxxxxx@xxxx.xx
xxxxxxxx

Medstillere Kontaktoplysninger
Anonym person
København

xxxxxx@xxxx.xx

Anonym person
Adressebeskyttelse

xxxxxx@xxxx.xx

Anonym person
Aarhus

xxxxxx@xxxx.xx

Anonym person
Gentofte

xxxxxx@xxxx.xx
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Postnummer (skal udfyldes) By (skal udfyldes)

Dato Underskrift

Støtteerklæring

For borgere der ikke kan bruge den digitale løsning på borgerforslag.dk.

Jeg ønsker at være støtter for det borgerforslag, der fremgår af denne blanket.

Fulde navn (skal udfyldes)

Adresse (skal udfyldes)

Cpr-nummer (skal udfyldes)

E-mail (hvis du ønsker en kvittering for registreringen af din støtte pr. e-mail)

Med min underskrift bekræfter jeg, at jeg har læst forslaget, og at jeg har læst og accepteret
samtykkeerklæringen nedenfor.

Erklæring om samtykke for støttere

Jeg har læst og er indforstået med Politikken for behandling af personoplysninger i ordningen om
borgerforslag. Du kan læse et uddrag af politikken på følgende side.

Jeg er indforstået med

at personoplysninger om mig behandles som beskrevet, når jeg benytter ordningen,

at jeg som støtter af et borgerforslag ikke kan trække min støtte tilbage, når jeg har givet den, og

at jeg kun kan støtte det samme borgerforslag én gang.
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Sådan behandler vi dine personoplysninger på borgerforslag.dk
Når du anvender hjemmesiden borgerforslag.dk som hovedstiller af et borgerforslag, medstiller af et
borgerforslag eller støtter af et borgerforslag, behandler vi nogle oplysninger om dig. Dette er nærmere
beskrevet i det følgende.

Derfor behandler vi dine personoplysninger
Vores formål med at behandle dine personoplysninger på borgerforslag.dk er at varetage de opgaver, der
følger af:

Lov nr. 1672 af 26. december 2017 om en ordning for borgerforslag med henblik på behandling i
Folketinget. Loven er ændret ved lov nr. af 698 af 24. maj 2022.
Bekendtgørelse nr. 843 af 8. juni 2022 om en ordning for borgerforslag med henblik på behandling i
Folketinget.

De oplysninger, vi indsamler i forbindelse med borgerforslagsordningen, bruger vi ikke til andre formål, og vi
videregiver dem ikke til andre.

Særligt for ikkedigitale borgere
Borgere, som ikke benytter den digitale løsning på borgerforslag.dk, og som vi herefter kalder ikkedigitale
borgere, kan i stedet benytte en papirbaseret løsning. De kan tilkendegive, at de ønsker at være hovedstiller,
medstiller eller støtter af et borgerforslag, ved at indsende en blanket med de relevante oplysninger til
Folketingets Administration med fysisk post.

Når vi modtager en blanket fra en ikkedigital borger, undersøger vi ved at slå op i Det Centrale
Personregister, om borgeren har stemmeret til folketingsvalg. Det er en betingelse for at benytte
borgerforslagsordningen, at man har stemmeret til folketingsvalg, og oplysningerne om stemmeret bruger
vi til at sikre, at borgeren opfylder denne betingelse.

Det Centrale Personregister indeholder ikke oplysninger om valgret for personer med fast bopæl på
Færøerne. Disse skal derfor afgive en erklæring om, at de har stemmeret til Folketinget. Erklæringen
træder i stedet for Folketingets Administrations opslag af, at den pågældende har valgret, ved at slå
personen op i Det Centrale Personregister. Hvis de ikke har et cpr-nummer, skal de i stedet oplyse deres
færøske p-tal.

Hvis betingelsen om stemmeret er opfyldt, indtaster Folketingets Administration oplysningerne fra
blanketten i systemet. Vi behandler de indtastede oplysninger på samme måde som de tilsvarende
oplysninger om borgere, der har brugt den digitale løsning.

Læg mærke til, at vi gemmer korrespondance pr. post eller e-mail mellem Folketingets Administration og
ikkedigitale borgere i Folketingets Administrations almindelige journal- og sagsbehandlingssystemer.
Formålet er navnlig at sikre dokumentation af sagsbehandlingen, f.eks. for at kunne rekonstruere
hændelsesforløb, hvis der skulle opstå uenighed mellem Folketingets Administration og borgere om
administrationen af ordningen.

De blanketter, vi modtager fysisk, gemmer vi i et afgrænset tidsrum. Vi opbevarer dem bag lås, og de er
kun tilgængelige for medarbejdere i Folketingets Administration, som har brug for at få adgang til
oplysningerne i blanketterne for at varetage arbejdsopgaver i relation til borgerforslagsordningen.

Sikkerhed og logning i den digitale løsning på borgerforslag.dk
Kommunikation mellem brugerne og systemet foregår via en krypteret og sikker forbindelse.

Systemet er hostet eksternt, og Folketingets Administration har indgået en databehandleraftale, som vi
løbende kontrollerer.

Vi opbevarer data, som vi behandler i systemet, på servere, der fysisk befinder sig i EU.
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Dataansvarlig myndighed og kontakt
Folketinget er den dataansvarlige myndighed for borgerforslagsordningen.

Du kan kontakte Folketingets Administration med spørgsmål om, hvordan vi i Folketingets Administration
behandler personoplysninger i forbindelse med borgerforslagsordningen. Du kan sende en e-mail til os på
borgerforslag@ft.dk, eller du kan ringe til os på telefon 3337 5500.

Du kan også sende et brev til os:

Folketinget
Att.: Borgerforslag
Christiansborg
1240 København K 

Du kan også kontakte Folketingets Administrations databeskyttelsesrådgiver på e-mail dpo@ft.dk eller på
telefon 3337 5500 eller ved at sende et brev att. databeskyttelsesrådgiveren.
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