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brug for kvoter.

Borgerforslag - stotterblanket

Du kan bruge denne blanket til at stgtte et borgerforslag, hvis du ikke kan bruge den digitale lgsning pa
borgerforslag.dk.

Der er ingen forpligtelser forbundet med at veere stetter af et forslag.

Dine personoplysninger bliver ikke offentliggjort, nar du er stetter af forslaget. Vi henviser i gvrigt til politikken
for, hvordan vi behandler personoplysninger, pa borgerforslag.dk. Du kan se et uddrag af
persondatapolitikken med de relevante afsnit for stettere nedenfor.

Sadan stetter du ikkedigitalt et borgerforslag

1. Nar du har udfyldt blanketten og underskrevet den, skal du sende den som fysisk post til Folketinget,
Christiansborg, 1240 Kgbenhavn K, att.: Borgerforslag.

2. Nar Folketingets Administration har modtaget blanketten, kontrollerer administrationen ved at sla op i
Det Centrale Personregister (CPR), at du har stemmeret til folketingsvalg. Herefter registrerer vi din
stette i systemet, og du modtager en bekreeftelse pr. brev eller e-mail pa, at din stette er registreret.

Titel

Kansfordelingen bear veere 60/40 i topledelser og professionelle bestyrelser. Diversitet er en god forretning.
Derfor er der brug for kvoter.

Id: FT-05037

Forslag

Danmark skal lovgive om kgnskvoten 60/40. Det er mit borgerforslag. Den betyder, at der maximalt ma
vaere 60% af samme ken i en topledelse eller i en progessionel bestyrelse i Danmark. Hvorfor nu det? Fordi
forsking, studier og erfaringer viser, at kun hvis der er flere end 30% af sammen ken i en topledelse og
professionel bestyrelse skaber diversitet vaerdi og bedre bundlinje for virksomhederne. Det er vigtigt, at
forsta 60/40 rigtigt. Max. 60% af samme kan. For det er ikke kun mandsdominerede virksomheder, der har
brug for kvinder. Og kvindedominerede virksomleder og lederser har brug for maend.

Diversitet betyder forskellighed for kgn, etnicitet og alder.

Jeg vil foresla, at der er en tidsbegraening pa kvoten 60/40. Jeg vil mene, at 60/40 skal veere pa plads i alle
danske virksomheders toplederser og professionelle bestyrelsen inden 2025. Og det er det der skal loves
om.

60/40 kvote i alle danske topledelser og profesionelle bestyrelser inden udgang af 2025. Jeg er temmelig
sikker pa, at det kan ske med en lovgivning. Fordi de virksomheder der ikke ger det vil mindst veerdi og
evnen til at rekruttere de rigtige mennesker, som ser diversitet som en helt afgerende forudsaetning i
fremtiden. Jeg har selv tre dgtre. Skal de vokse op i et samfund, som det vi kender i dag, hvor de 25 sterste
danske virksomheder kun har en kvinde i toppen. Maske kan mit forslag ogsa geelde forskning hvor det er
ofte for maend at blive professorer! Men jeg tror, at kvoten 60/40 for erhvervslivet vil saette sine spor i andre
dele af samfundet, hvor diversiteten ikke ser for god ud. Og det koster penge. Diversitet er en god
forretning. Lad os fa en 60/40 kvote nu. Jeg er sikker pa, at jeg kan samle 50.000 underskrifter og fa det op i
Folketinget. Det er ngdvendig. For ellers sker der ingenting.

Bemaerkninger til forslaget

Her er teksten fra en kronik, jeg skrev i Bgrsen den 24. juni 2020, hvor jeg redegjorde for, hvorfor det giver
mening at have kvoter i danske topledelser og professionelle bestyrelser, og hvorfor det er en god
forretning. Mit borgerforslag om 60/40 kvoter er alene set ud fra veerdiskabende og forretningsmaessigt
synspunkt. Fordi forskning viser, at der skal veere flere end 30% af sammen ken i en gruppe, hvis diversitet
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skal skabe vaerdi. Ogsa for at forteelle, at diversitet ikke har noget at gare med ligestilling. Det er en politisk
sag. FN’s verdensmal nr. 5: Ligestilling mellem kgnnene. Vi har brug for at ga forrest i Danmark, nar det
handler om diversitet i topledelser og professionelle bestyrelser. Vi bliver ngd til at udfulde alle menneskers
fulde potentiale. lkke ngje med halvdelen eller mindre. Fordi alle internationale lister og malinger viser, at
Danmark halter hablast bagefter resten af verden, nar det handler om diversitet - og ikke mindst flere
kvinder i topledelse. | EU ligger vi naestsidst, nar det handler om flere kvinder i ledelse - kun Malta er
darligere end Danmark. Det kan vi ikke veere bekendt. Der har vi ikke rad til.

Her starter kronikken:
Lad os fa en kensfordeling pa 60/40 i topledelsen

Diversitet er en god forretning. Og fordelingen skal veere over den magiske graense pa 30 %, fer den for
alvor skaber veerdi. Derfor er der brug for kenskvoter i topledelsen nu. Lad os samle de 50.000
underskrifter, det kreever at fa sagen taget op i Folketinget.

Af Allan Levann, direkter i High Performance Institute

“When I'm sometimes asked when there will be enough [women on the Supreme Court] and | say, 'When
there are nine,' people are shocked. But there'd been nine men, and nobody's ever raised a question about
that.” Ruth Bader Ginsburg, tidligere kvindelig hgjesteretsdommer i USA.

Jeg holder meget af Ruth Bader Ginsburg-citatet. For det, som det lidt omskrevet siger, er, at ferst nar der
er 100% kvindelige hgjesteretsdommere i USA, holder man op med at tale om kvinder i ledelse.

Inden for forskningen taler man om 70/30 som den "magiske graense” for, hvornar en kensbalance er lige
nok til, at diversitet i praksis kommer i spil. Udger det ene ken mindre end 30%, vil det blive opfattet som en
minoritet, og det vil i praksis fa individerne i gruppen til at veere mere forsigtige og tilbageholdende med krav,
gnsker og holdninger, der afviger fra majoriteten. De er i mindretal.

Fra kvindens perspektiv til et individ med holdning

Til gengeeld, hvis der er flere end 30%, f.eks. kvinder i en ledergruppe eller bestyrelse, vil de ikke blive set
pa som kvinder, men som individer med egne synspunkter og indflydelse. Som en del af helheden og
feellesskabet. Det betyder, at et individ ikke laengere repraesenterer “kvindens perspektiv’, men taler som et
menneske med egne personlige holdninger og perspektiv pa en udfordring, en strategi eller en vigtig
opgave.

Hvis diversitet skal have en afggrende effekt pa veerdiskabelsen og "bundlinjen”, er det derfor helt
afgarende, at man kommer over den magiske graense pa 30%. Gerne 40%. En kegnsfordeling pa 60/40 vil er
mere effektiv i forhold til at gge den veerdiskabende effekt af diversitet - plus styrke trivslen blandt
medarbejderne. Det konstaterer forskningen ogsa. (Ex Petersen Institute for International Economics
(2016))

Jeg taler om 60/40 forstaet som, at der maksimalt ma veere 60% af samme ken i et lederteam eller en
bestyrelse. For det er ikke kun mandsdominerede virksomheder, der har brug for kvinder. Ogsa
kvindedominerede virksomheder og ledelser har brug for maend!

Danske virksomheder udviser darlig forretningsforstaelse

Ser man pa store og mellemstore virksomheder i Danmark, er fordelingen i direktioner og bestyrelser ikke i
naerheden af de 30%. Her er der teet pa 85% meend og 15% kvinder. Ofte 90/10.

Det er darlig forretningsforstaelse. For der er mange penge i diversitet. Det er en god investering. Og derfor
er det for mig helt uforstaeligt, at vi ikke gar noget ved denne abenlyst tabelige made at drive virksomhed
pa.

Vi tror, det er bedst, som det er. Ud fra et argument om, at maend og kvinder er forskellige... Men det
betyder netop, at vi ikke skal lade tingene vaere som de er. Diversitet handler om forskellighed! Og ikke,
som det ofte og fejlagtigt kommer til at handle om, ligestilling, som er en menneskeretlig og politisk sag.

Et andet argument for at lade sta til er, at kvinderne bare kan sendre adfeerd og komme i gang. Men nej, det
er ikke kvinder, der skal eendre adfaerd for at passe ind lederbilledet. Tvaertimod skal de veerdier, som
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kvinder ogsa star for, ind og berige direktions- og bestyrelseslokaler. Professor i psykologi Jordan B.
Peterson, University of Toronto, Canada, har udtalt, at det er kvinderne, der har fat i den lange ende, nar de
siger nej til magten og den 80 timers arbejdsuge. Det er veerd af have i baghovedet, nar man planlaegger
neeste rekruttering.

Kvoter fremmer velstand og velfaerd

Vi ved fra talrige studier, at diversitet betyder vaerdiskabelse, vaekst og innovation. Og vi ved, at diversitet
farst bliver rigtig veerdiskabende, nar der er flere end 30% af samme ken i et lederteam, en bestyrelse, en
afdeling, en gruppe etc. Derfor er der brug for kvoter. Kvoter, der fremmer diversitet, fremskridt, velstand og
velfeerd.

Det sker ikke af sig selv. Folketinget viser ingen tegn pa at tage initiativ. Sa lad os andre ga forrest. Fordi det
er der penge i. Det er godt for virksomhederne og for samfundet, for kvinder og for maend. Lad os sammen
samle de 50.000 underskrifter, der kraeves, for at fa forslaget om en 60/40-lov taget op i Folketinget. Jeg vil
lzegge det pa min LinkedIn om kort tid. Felg med her og stet op. For sammen er vi bedst.

Forslag stillet af Kontaktoplysninger
Anonym person XX @XHXKX. XX
Gentofte XOOOXKXX
Medstillere Kontaktoplysninger
Anonym person YOO @XHKX. XX
Kagbenhavn

Anonym person XX @XHXKX. XX
Adressebeskyttelse

Anonym person XOOOXX@XHKX. XX
Aarhus

Anonym person YOO @XOKKXX
Gentofte
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Stotteerklaering

For borgere der ikke kan bruge den digitale lesning pa borgerforslag.dk.
Jeg ensker at veere stgtter for det borgerforslag, der fremgar af denne blanket.

Fulde navn (skal udfyldes)

Adresse (skal udfyldes)

Postnummer (skal udfyldes) By (skal udfyldes)

Cpr-nummer (skal udfyldes)

E-mail (hvis du @nsker en kvittering for registreringen af din stette pr. e-mail)

Dato Underskrift

Med min underskrift bekraefter jeg, at jeg har laest forslaget, og at jeg har leest og accepteret
samtykkeerkleeringen nedenfor.

Erklaering om samtykke for stottere

Jeg har leest og er indforstaet med Politikken for behandling af personoplysninger i ordningen om
borgerforslag. Du kan lzese et uddrag af politikken pa felgende side.

Jeg er indforstaet med

e at personoplysninger om mig behandles som beskrevet, nar jeg benytter ordningen,
e at jeg som stetter af et borgerforslag ikke kan traekke min stette tilbage, nar jeg har givet den, og

e at jeg kun kan stgtte det samme borgerforslag én gang.
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Sadan behandler vi dine personoplysninger pa borgerforslag.dk

Nar du anvender hiemmesiden borgerforslag.dk som hovedstiller af et borgerforslag, medstiller af et
borgerforslag eller stgtter af et borgerforslag, behandler vi nogle oplysninger om dig. Dette er naermere
beskrevet i det falgende.

Derfor behandler vi dine personoplysninger

Vores formal med at behandle dine personoplysninger pa borgerforslag.dk er at varetage de opgaver, der
felger af:

e Lovnr. 1672 af 26. december 2017 om en ordning for borgerforslag med henblik pa behandling i
Folketinget. Loven er aendret ved lov nr. af 698 af 24. maj 2022.

e Bekendtggrelse nr. 843 af 8. juni 2022 om en ordning for borgerforslag med henblik pa behandling i
Folketinget.

De oplysninger, vi indsamler i forbindelse med borgerforslagsordningen, bruger vi ikke til andre formal, og vi
videregiver dem ikke til andre.

Seaerligt for ikkedigitale borgere

Borgere, som ikke benytter den digitale lzsning pa borgerforslag.dk, og som vi herefter kalder ikkedigitale
borgere, kan i stedet benytte en papirbaseret Igsning. De kan tilkendegive, at de ensker at vaere hovedstiller,
medstiller eller statter af et borgerforslag, ved at indsende en blanket med de relevante oplysninger il
Folketingets Administration med fysisk post.

Nar vi modtager en blanket fra en ikkedigital borger, undersager vi ved at sla op i Det Centrale
Personregister, om borgeren har stemmeret til folketingsvalg. Det er en betingelse for at benytte
borgerforslagsordningen, at man har stemmeret til folketingsvalg, og oplysningerne om stemmeret bruger
vi til at sikre, at borgeren opfylder denne betingelse.

Det Centrale Personregister indeholder ikke oplysninger om valgret for personer med fast bopzel pa
Faergerne. Disse skal derfor afgive en erkleering om, at de har stemmeret til Folketinget. Erkleeringen
treeder i stedet for Folketingets Administrations opslag af, at den pageeldende har valgret, ved at sla
personen op i Det Centrale Personregister. Hvis de ikke har et cpr-nummer, skal de i stedet oplyse deres
feergske p-tal.

Hvis betingelsen om stemmeret er opfyldt, indtaster Folketingets Administration oplysningerne fra
blanketten i systemet. Vi behandler de indtastede oplysninger pa samme made som de tilsvarende
oplysninger om borgere, der har brugt den digitale Igsning.

Laeg meerke til, at vi gemmer korrespondance pr. post eller e-mail mellem Folketingets Administration og
ikkedigitale borgere i Folketingets Administrations almindelige journal- og sagsbehandlingssystemer.
Formalet er navnlig at sikre dokumentation af sagsbehandlingen, f.eks. for at kunne rekonstruere
heendelsesforlab, hvis der skulle opsta uenighed mellem Folketingets Administration og borgere om
administrationen af ordningen.

De blanketter, vi modtager fysisk, gemmer vi i et afgreenset tidsrum. Vi opbevarer dem bag las, og de er
kun tilgeengelige for medarbejdere i Folketingets Administration, som har brug for at fa adgang til
oplysningerne i blanketterne for at varetage arbejdsopgaver i relation til borgerforslagsordningen.

Sikkerhed og logning i den digitale lasning pa borgerforslag.dk

Kommunikation mellem brugerne og systemet foregar via en krypteret og sikker forbindelse.

Systemet er hostet eksternt, og Folketingets Administration har indgaet en databehandleraftale, som vi
lgbende kontrollerer.

Vi opbevarer data, som vi behandler i systemet, pa servere, der fysisk befinder sig i EU.
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Dataansvarlig myndighed og kontakt

Folketinget er den dataansvarlige myndighed for borgerforslagsordningen.

Du kan kontakte Folketingets Administration med spergsmal om, hvordan vi i Folketingets Administration
behandler personoplysninger i forbindelse med borgerforslagsordningen. Du kan sende en e-mail til os pa
borgerforslag@ft.dk, eller du kan ringe til os pa telefon 3337 5500.

Du kan ogsa sende et brev til os:

Folketinget

Att.: Borgerforslag
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Du kan ogsa kontakte Folketingets Administrations databeskyttelsesradgiver pa e-mail dpo@ft.dk eller pa
telefon 3337 5500 eller ved at sende et brev att. databeskyttelsesradgiveren.
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