FOLKETINGET

FT-05705 - Tidssvarende rammer for dagpengemodtagere: forslag til
2endring af rettigheder og krav.

Borgerforslag - stotterblanket

Du kan bruge denne blanket til at stgtte et borgerforslag, hvis du ikke kan bruge den digitale lgsning pa
borgerforslag.dk.

Der er ingen forpligtelser forbundet med at veere stetter af et forslag.

Dine personoplysninger bliver ikke offentliggjort, nar du er stetter af forslaget. Vi henviser i gvrigt til politikken
for, hvordan vi behandler personoplysninger, pa borgerforslag.dk. Du kan se et uddrag af
persondatapolitikken med de relevante afsnit for stettere nedenfor.

Sadan stetter du ikkedigitalt et borgerforslag

1. Nar du har udfyldt blanketten og underskrevet den, skal du sende den som fysisk post til Folketinget,
Christiansborg, 1240 Kgbenhavn K, att.: Borgerforslag.

2. Nar Folketingets Administration har modtaget blanketten, kontrollerer administrationen ved at sla op i
Det Centrale Personregister (CPR), at du har stemmeret til folketingsvalg. Herefter registrerer vi din
stette i systemet, og du modtager en bekreeftelse pr. brev eller e-mail pa, at din stette er registreret.

Titel

Tidssvarende rammer for dagpengemodtagere: forslag til eendring af rettigheder og krav.

Id: FT-05705

Forslag

1- Perioden som arbejdslgs ber startes med en kompetenceafklaring samt en afklaring af den jobsggendes
ressourcer og gnsker til fremtiden.

2- Jobkonsulenten skal veere forpligtet til at informere de ledige om deres muligheder, deres rettigheder og
deres pligter.

3- Den arbejdslgse knyttes til en jobkonsulent, som har kendskab til det jobmarked, som er relevant for den
arbejdssg@gende. Jobkonsulenten kan veere en ansat i jobcenteret, i A-kassen, i fagforeningen, i anden
relevant institution eller ekstern partner.

4- Jobkonsulenten skal have mulighed for at tage hgjde for, om en jobs@gende primeert har brug for hjeelp i
stedet for krav i starten af dagpengeperioden.

5- Den jobsagende ber tilknyttes en enkelt specialiseret eller branchekendt jobkonsulent, og mader bar
holdes enten i A-kassen eller i jobcentret, men ikke begge steder. Det skal veere muligt at skifte
jobkonsulent i et forlgb, hvis dette giver mening, enten pa den jobs@gendes eller pa jobkonsulentens
foranledning.

6- Jobkonsulenten skal kunne bruge egen faglighed og sammen med den jobs@gende lave en plan, som
passer til situationen og personen. Det kunne vaere antal jobansegninger eller deltagelse i netveerk, prakiik,
bevillingsansagninger, freelance-arbejde eller iveerksaetteri. Der laves en plan med mal som kan evalueres
og felges af bade jobkonsulenten og den ledige.

7- Alle indsatser (jobsggningen, CV, praktik, kursus, jobcentrets tilbud og eksterne partneres tilbud) i et
ledighedsforlgb skal evalueres Igbende.
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8- Kravet til jobsegning i praktikperioder og under kursusforlgb ber fiernes.

9- Alle arbejdslgse, uanset forudgaende uddannelse, skal have mulighed for at veelge et opkvalificerende
kursus eller en uddannelse. Jobkonsulenten evt. i samarbejde med Erhvervsradet, A-kassen eller en
ekstern partner, kan godkende kurset/uddannelsen som giver den arbejdslgse de kvalifikationer, der
eftersparges pa arbejdsmarkedet.

Bemaerkninger til forslaget
Indledning

Borgerforslagets intention og mission er ikke at levere et fikst og feerdigt lovforslag til Folketingssalen
inklusive alle mellemregninger — men at tilskynde til et tiltraengt serviceeftersyn og muligvis revision af
regelseettene i relevante udvalg og ministerier.

Derfor er der elementer i borgerforslaget, som ikke skal ses som faerdige lgsninger, men som uddybning af
problemstillingen: At reglerne og kravene for at modtage dagpenge forekommer at bygge pa mistillid.

"Borgerforslaget er efter berigende dialog pa LinkedIn udarbejdet af Cristina Cvitanich med bidrag fra Maja
Svitzer Bendtsen og Torben Pihler"

Baggrund

De fleste, som kender til jobsagning, ved, at ansggninger til opslaede jobs kun er én af mange mader at fa
job pa. Alligevel bliver de jobs@gende primaert malt pa antallet af sendte jobansegninger.

Det er en grundlaeggende udfordring, at de ledige KUN betragtes som arbejdstagere, og dermed bliver
andre muligheder for at blive selvforsegende ikke stettet. For eksempel vil 30-ugers reglen i mange tilfeelde
forhindre en realisering af en overskudsgivende enkeltmandsvirksomhed.

Reglerne bgr eendres, sa de i hgjere grad stetter op om de jobs@gende, som aktivt vil arbejde for at blive
selvforsggende, uanset om det er ved at arbejde freelance, ved at starte som selvstaendige, ved at
netveerke, ved at sgge opslaede stillinger eller ved at opkvalificere sig igennem uddannelse.

Det er ogsa vigtigt at reducere det formalslese arbejde, som bade ledige og virksomheder tvinges i;
indsatsen med virksomhedspraktik skal give mening for alle parter.

De nuveerende regler som geelder for dagpengemodtagere, forekommer at veere baseret pa mistillid og pa
en grundlaeggende antagelse om, at de arbejdslgse ikke ansker at vaere i job eller blive selvforsggende. For
at opna bedre resultater, ber reglerne baseres pa ansvar, tillid og samarbejde.

Alle inkluderede forslag kan veere udgiftsneutrale. Forslagene bygger pa, at der teenkes nyt, at personalets
faglighed (fx i jobcentre mv.) bringes mere i spil, at det tvaerkommunale samarbejde gges, at der anvendes
den eksisterende viden pa omradet og at der stettes op om de jobspgendes motivation.

Uddybende argumenter til de enkelte forslag

2- I dag er der primeert fokus pa at informere om pligterne og mange arbejdslase er misinformeret omkring
deres rettigheder og muligheder.

3- Eksterne jobkonsulenter kan kraeves godkendt af A-kassen.

4- De jobs@gende kan have brug for hjeelp | starten. Det kan vaere svaert for en person som er opsagt eller

har forladt en arbejdsplads for eksempel pga. darlig trivsel, at veere klar til at s@ge job inden for kort tid.
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6- Den nuveerende fokus pa traditionelle jobansagninger overser de muligheder som andre aktiviteter giver
for at komme i job eller til at blive selvforsegende. Nogle kan have en fordel af at s@ge et bestemt antal jobs
per uge, andre vil have en fordel i at fokusere pa netvaerk og praktik, mens andre igen kunne fa jobs
igennem bevillingsansegninger, freelance-arbejde eller ivaerksaetteri.

Kravet til antal af jobansegninger kan have felgende konsekvenser:

For at opfylde kravet om antal ansegninger, kan jobs@gende veere presset til at sgge jobs, som han/hun
ikke er kvalificeret til, eller umiddelbart forventer at bestride. Dette resulterer i ungdigt mange afslag, som er
demoraliserende for den jobsggende og kan pavirke fglelsen af selvveerd negativt. Lavt selvveerd
vanskeligger efterfalgende jobsagning.

For at opfylde mobilitetskravet, tvinges mange jobsegende til at sege jobs, som ligger langt veek fra deres
bopeel. Deres personlige situation vanskeligger tanken om at flytte efter et job; for eksempel enlige foreeldre,
der har mindre barn og alene netvaerk i bopaelsomradet — ikke hvor jobbet er.

Virksomhederne bliver belastet med mange ans@gninger fra folk, som ikke er interesseret i jobbet, bruger
uforholdsvis megen tid og ressourcer pa uinteressante ansggninger; og kan ende med at overse kandidater
som er reelt interesseret i den pagaeldende stilling.

7- | forbindelse med evaluering, skal der veere en faglighed, der underbygger, at fx en praktik giver mening
for den enkelte jobsggende.

Virksomhedspraktik kan give rigtig god mening, men det er vigtigt, at de jobsggende ikke sendes i praktik i
virksomheder, hvis eneste anske er at have gratis arbejdskraft; og hvor den jobsegende og jobkonsulenten
ikke kan se en mening med praktikken.

8- Kravet til jobsegning i praktikperioder og under kursusforlgb ber fiernes, sa den jobsggende kan
koncentrere sig om at fa mest muligt udbytte af praktikopholdet/kurset. En praktik kan fare til anseettelse, og
et kursus resulterer i kompetencer, karakterer og udtalelser, som kan pavirke og fremme jobmuligheder;
derfor er det vigtigt, at den ledige kan dedikere sig til disse opgaver.

9- | forbindelse med muligheder for videre uddannelse eller kurser, kan der indbygges begraensninger, fx pa
hgjest ét kursus/én uddannelse hvert 5. ar; og at det skal veere minimum 2 ar siden man har feerdiggjort en
uddannelse eller beskeeftigede sig med det fagomrade, man har en uddannelse i.

Der kan overvejes en egenbetaling for kurser eller en reduktion af dagpenge, mens den arbejdslgse er pa
kursus, samtidig med at jobansagningskravet fiernes.

Det nuveerende system ekskluderer hgjtuddannede fra muligheden for opkvalificering, mens de er pa
dagpenge. | stedet skubbes de hgjtuddannede til at tage jobs, som er udenfor deres kompetencer; eller
hvor de ikke bruger deres evner. Dette kan nemt fare til utilfredshed i job og korte anseettelser, som vil ggre
den jobsggende mindre attraktiv for arbejdsgivere. De hgjtuddannedes kompetencer ber saettes mere i spil;
det er negativt i en samfundsoptik, at investeringen gar tabt.

Forslag stillet af Kontaktoplysninger

Anonym person YOO @XOKKXX
Ringkebing-Skjern

Medstillere Kontaktoplysninger
Anonym person XOOOXX@XHKK. XX
Kgbenhavn

Anonym person YOO @XKK.XX
Furesg

Anonym person XOOOXX@XHXKX. XX
Syddjurs YOOXXXXXXK
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Anonym person XXX (@XHXKX. XX
Ringsted
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Stotteerklaering

For borgere der ikke kan bruge den digitale lesning pa borgerforslag.dk.
Jeg ansker at veere stgtter for det borgerforslag, der fremgar af denne blanket.

Fulde navn (skal udfyldes)

Adresse (skal udfyldes)

Postnummer (skal udfyldes) By (skal udfyldes)

Cpr-nummer (skal udfyldes)

E-mail (hvis du @nsker en kvittering for registreringen af din stette pr. e-mail)

Dato Underskrift

Med min underskrift bekraefter jeg, at jeg har laest forslaget, og at jeg har leest og accepteret
samtykkeerkleeringen nedenfor.

Erklsering om samtykke for stottere

Jeg har leest og er indforstaet med Politikken for behandling af personoplysninger i ordningen om
borgerforslag. Du kan lzese et uddrag af politikken pa felgende side.

Jeg er indforstaet med

e at personoplysninger om mig behandles som beskrevet, nar jeg benytter ordningen,
e at jeg som stetter af et borgerforslag ikke kan traekke min stette tilbage, nar jeg har givet den, og

e at jeg kun kan stgtte det samme borgerforslag én gang.
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Sadan behandler vi dine personoplysninger pa borgerforslag.dk

Nar du anvender hiemmesiden borgerforslag.dk som hovedstiller af et borgerforslag, medstiller af et
borgerforslag eller stgtter af et borgerforslag, behandler vi nogle oplysninger om dig. Dette er naermere
beskrevet i det falgende.

Derfor behandler vi dine personoplysninger

Vores formal med at behandle dine personoplysninger pa borgerforslag.dk er at varetage de opgaver, der
felger af:

e Lovnr. 1672 af 26. december 2017 om en ordning for borgerforslag med henblik pa behandling i
Folketinget. Loven er aendret ved lov nr. af 698 af 24. maj 2022.

e Bekendtggrelse nr. 843 af 8. juni 2022 om en ordning for borgerforslag med henblik pa behandling i
Folketinget.

De oplysninger, vi indsamler i forbindelse med borgerforslagsordningen, bruger vi ikke til andre formal, og vi
videregiver dem ikke til andre.

Seaerligt for ikkedigitale borgere

Borgere, som ikke benytter den digitale lzsning pa borgerforslag.dk, og som vi herefter kalder ikkedigitale
borgere, kan i stedet benytte en papirbaseret Igsning. De kan tilkendegive, at de ensker at vaere hovedstiller,
medstiller eller statter af et borgerforslag, ved at indsende en blanket med de relevante oplysninger il
Folketingets Administration med fysisk post.

Nar vi modtager en blanket fra en ikkedigital borger, undersager vi ved at sla op i Det Centrale
Personregister, om borgeren har stemmeret til folketingsvalg. Det er en betingelse for at benytte
borgerforslagsordningen, at man har stemmeret til folketingsvalg, og oplysningerne om stemmeret bruger
vi til at sikre, at borgeren opfylder denne betingelse.

Det Centrale Personregister indeholder ikke oplysninger om valgret for personer med fast bopzel pa
Faergerne. Disse skal derfor afgive en erkleering om, at de har stemmeret til Folketinget. Erkleeringen
treeder i stedet for Folketingets Administrations opslag af, at den pageeldende har valgret, ved at sla
personen op i Det Centrale Personregister. Hvis de ikke har et cpr-nummer, skal de i stedet oplyse deres
feergske p-tal.

Hvis betingelsen om stemmeret er opfyldt, indtaster Folketingets Administration oplysningerne fra
blanketten i systemet. Vi behandler de indtastede oplysninger pa samme made som de tilsvarende
oplysninger om borgere, der har brugt den digitale Igsning.

Laeg meerke til, at vi gemmer korrespondance pr. post eller e-mail mellem Folketingets Administration og
ikkedigitale borgere i Folketingets Administrations almindelige journal- og sagsbehandlingssystemer.
Formalet er navnlig at sikre dokumentation af sagsbehandlingen, f.eks. for at kunne rekonstruere
heendelsesforlab, hvis der skulle opsta uenighed mellem Folketingets Administration og borgere om
administrationen af ordningen.

De blanketter, vi modtager fysisk, gemmer vi i et afgraenset tidsrum. Vi opbevarer dem bag las, og de er
kun tilgeengelige for medarbejdere i Folketingets Administration, som har brug for at fa adgang til
oplysningerne i blanketterne for at varetage arbejdsopgaver i relation til borgerforslagsordningen.

Sikkerhed og logning i den digitale lasning pa borgerforslag.dk

Kommunikation mellem brugerne og systemet foregar via en krypteret og sikker forbindelse.

Systemet er hostet eksternt, og Folketingets Administration har indgaet en databehandleraftale, som vi
lgbende kontrollerer.

Vi opbevarer data, som vi behandler i systemet, pa servere, der fysisk befinder sig i EU.
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Dataansvarlig myndighed og kontakt

Folketinget er den dataansvarlige myndighed for borgerforslagsordningen.

Du kan kontakte Folketingets Administration med spergsmal om, hvordan vi i Folketingets Administration
behandler personoplysninger i forbindelse med borgerforslagsordningen. Du kan sende en e-mail til os pa
borgerforslag@ft.dk, eller du kan ringe til os pa telefon 3337 5500.

Du kan ogsa sende et brev til os:

Folketinget

Att.: Borgerforslag
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Du kan ogsa kontakte Folketingets Administrations databeskyttelsesradgiver pa e-mail dpo@ft.dk eller pa
telefon 3337 5500 eller ved at sende et brev att. databeskyttelsesradgiveren.
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